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INTRODUCAO

A PRF procura exceléncia na prestacao de servicos de engenharia, construcdo e manutencdo, em todas as areas dos

gases combustiveis. O que exigimos de noés proprios reflete esse desafio.

A PRF esta perfeitamente consciente, de que o éxito, num mercado cada vez mais competitivo, depende dessa filosofia.
Na PRF valorizamos a concretizacao de objetivos e resultados, a maximizacao da rentabilidade e a satisfacao do cliente e
outras partes interessadas que pode ser alcancado se atuarmos como uma verdadeira equipa de trabalho com rigor e

integridade profissional e com total comprometimento com a empresa.

A PRF assume 0 seu papel na sociedade como uma empresa cuja conduta seja uma referéncia para todos.

O Cadigo de Conduta estabelece os principios em matéria responsabilidade social e ética profissional a serem adotados

por todos os colaboradores da PRF nos seus relacionamentos internos e externos.




OS NOSSOS VALORES

A PRF pauta a sua atuacao segundo os seguintes valores:

Nao se envolve nem apoia nenhuma forma de trabalho infantil;

Nao se envolve nem apoia nenhuma forma de trabalho escravo ou forcado quer seja através de uma obrigacéo fisica,

por via de ameacas ou outros métodos forcados;

Proporciona a todos os seus colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel, uma remuneracéo justa e
uma evolucéao profissional baseada no mérito, nas qualificacdes e na igualdade de oportunidades, independentemente
da sua raca, nacionalidade, classe social, religiao, deficiéncia, sexo, orientacado sexual, responsabilidades familiares,
estado civil, associacao sindical, opinido politica, idade ou qualquer outra condi¢cdo que possa dar origem a

discriminacéo e toma medidas eficazes para prevenir acidentes e danos potenciais a saude dos trabalhadores;




OS NOSSOS VALORES

Cumpre a legislacao nacional e os acordos sectoriais sobre o numero de horas de trabalho maximo dos colaboradores;

Nao se envolve nem apoia a discriminacao na contratagcéo, remuneracgao, acesso a formagao, promocéao, cessacao de
contrato ou reforma, com base em raca, nacionalidade, classe social, religido, deficiéncia, sexo, orientacao sexual,
responsabilidades familiares, estado civil, associacao sindical, opiniao politica, idade ou qualquer outra condicao que

possa dar origem a discriminacao;

Trata todos os seus colaboradores com dignidade e respeito. Nao se envolve nem tolera a utilizagcéo de punicéo

corporal, mental ou coercéao fisica e abuso verbal das pessoas. Nao se permite tratamento rude ou desumano;




OS NOSSOS VALORES

Conduz os seus negoécios com honestidade, integridade e respeito pelo cumprimento das leis dos paises onde atua;

Nao apoia partidos politicos ou 0s seus representantes, nem contribui financeiramente para entidades que possam

apoiar interesses partidarios;

Nao recebe nem oferece subornos ou quaisquer outras vantagens para 0s seus negocios ou interesse financeiro, nao

podendo nenhum colaborador dar ou receber qualquer oferta que possa ser considerado suborno;




OS NOSSOS VALORES

Realiza os seus servicos de uma forma consciente e respeitadora do meio ambiente. O seu objetivo € garantir que os

seus processos tenham o minimo impacto adverso possivel no meio-ambiente;

Esta determinada em estabelecer com as entidades reguladoras, parceiros de negocios e colaboradores uma

informacao transparente, acessivel e rigorosa;

Seleciona os seus parceiros de negocio, procurando estabelecer relagcdes com entidades que partilhem os mesmos

principios éticos por si seguidos.
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